
Wir beherrschen 
die Elemente, 

die für unsere Welt wesentlich sind.
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5,6 Mrd. € > 9.000
Nettoumsatz 2022 Mitarbeitende

42
Industriestandorte

6
große R&I-Zentren

9
große Verwaltungsstandorte

20
Länder

Auf einen Blick 



12
Industrie-
standorte

ASIEN-PAZIFIK
& REST DER WELT*

*einschließlich Naher Osten und Afrika

Unser ausgewogenes globales 
geografisches Engagement

22
Industrie-
standorte

28%
des Netto-
umsatzes

9
Industriestandorte

NORD- & SÜD-
AMERIKA 

39%
des Netto-
umsatzes

EUROPA

33%
des 
Nettoumsatzes

12
Industriestandorte

21
Industriestandorte

Quelle: Interne Daten; Solvay ungeprüfte Pro-forma-Zahlen für 2022 (ohne Rusvinyl)
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27%
der Konzern-
beschäftigten

60%
der Konzern-
beschäftigten 13%

der Konzern-
beschäftigten

1
großes R&I-
Zentrum

5
große 
R&I- Zentren



Bau & andere

12%

Elektronik5%

Agrarsektor, 
Lebens- & 

Futtermittel

16%

Automobil18%

Konsumgüter, 
Haushalts- & 
Gesundheitspflege

18%

Ressourcen, 
Umwelt & Energie

Industrielle 
Anwendungen & 
chemische Industrie

21%

Wesentlich für mehrere Endmärkte 

% 
des 

Nettoum
satzes

Solvay ungeprüfte Pro-forma-Zahlen für 20224

10%



160 Jahre Beherrschung der Prozessinnovation...

Solvay erfindet gefällte 
Kieselsäure für ‚grüne 
Reifen‘

1990

1863
Ernest Solvay erfindet ein neues 
Verfahren zur Herstellung von 
kalzinierter Soda

Pilotanlage Schaerbeek, 
Belgien

1861

Solvay baut die erste 
industrielle Soda-Anlage am 
Standort Couillet, Belgien 

1866

1958
Solvays erste Wasserstoffperoxid-
(H2O2)-Anlage in Jemeppe-sur-
Sambre, Belgien

Eine der größten 
Natriumbikarbonat-Anlagen 
der Welt, Devnya, Bulgarien

1996 

Quelle: Unternehmensinterne Informationen

Einführung des 
bahnbrechenden 
e.Solvay-Verfahrens

2022

Größte H2O2-Mega-
Anlage in Thailand

2011
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Unser One Planet-Fahrplan

KLIMA BESSERES LEBEN

KLIMANEUTRAL 
Scope 1 & 2 bis 2050

-30% Scope 1- & 2-
THG-Emissionen 1
bis 2030

Ausstieg aus 
der Kohle 2
bis 2030

-20% Scope 3-
THG-Emissionen 1
bis 2030

Sicherheits-RIIR 3

Null anstreben

Geschlechterparität 4
in 10 Jahren

Existenzsichernde 
Löhne für 100 % 
der Belegschaft 
bis 2026

1 Referenzjahr 2021. Für Scope 3, „Fokus fünf"-Kategorien
2 Wenn es erneuerbare Alternativen gibt
3 Meldepflichtige Verletzungen und Erkrankungen pro 200.000 Arbeitsstunden
4 Mittleres und oberes Management
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